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Preambulo

La politica de actuacion en la seguridad e higemel trabajo aparece como un principio
rector de la politica social y econémica en etalti 40.2 de lzonstitucion espafnoly
como tal supone un mandato para la actuacion deoldsres publicos.

Al mismo tiempo, en el estatuto de los trabajadeeeecoge el derecho de los trabajadores
en la relacion de trabajo a una politica de segdralhigiene, derecho este que se concreta
en el deber empresarial de proteccién recogidd arieulo 19 de la misma norma, con lo
gue la actuacion respecto de la seguridad e higeimeserta en el &mbito de la relacion
laboral.




Los criterios legales expuestos, al orientar lavaetd del gobierno, determinan que se
tenga en consideracion que la exposicion a detadosagentes durante el trabajo puede
producir efectos negativos sobre la salud e idagrde los trabajadores; debiendo, por
tanto, mediante la correspondiente norma, fijaasariedidas minimas o basica que deban
adoptarse en el ambito de las relaciones labopalesla adecuada proteccion de los
trabajadores.

En el mismo sentido hay que tener en cuenta coneb &mbito de la comunidad

econdmica europea se han fijado, mediante lasspmnelientes directivas, criterios de
caracter general sobre las acciones en materiagieidad y salud en los centros de trabajo,
asi como criterios especificos referidos a mediggsroteccién contra accidentes y
situaciones de peligro. Este es el caso de lasdaedie proteccion de los trabajadores
contra los riesgos debidos a la exposicion al rdig@nte el trabajo que se recogen en la
directiva 86/188/cee.

Igualmente, el convenio numero 148 de la organbdreiternacional del trabajo, ratificado
por Espafia el 24 de noviembre de 1980, y publieadel <Boletin Oficial del Estado> del
30 de diciembre de 1981, contiene reglas relaaasproteccion de los trabajadores contra
los riesgos profesionales debidos al ruido engdrule trabajo.

Mediante la presente norma se procede a la traicgpoal derecho espafiol del contenido
de dicha directiva, estableciéndose asi una senmatlidas dirigidas a reducir la
exposicion al ruido durante el trabajo, para disninitos riesgos para la salud de los
trabajadores, particularmente para la audicioriyaeos de tal exposicion; riesgos estos
gue se presentan en un gran numero de centrobdgotra

En su virtud, consultadas las organizaciones erapaéss y sindicales mas representativas,
de acuerdo con el consejo de estado, a propuegta denistros de trabajo y seguridad
social y de industria y energia, y previa delibenadel consejo de ministros en su reunion
del dia 27 de octubre de 1989.

DISPONGO:
Articulo 1.

La presente norma tiene por objeto la proteccidloslérabajadores frente a los riesgos
derivados de su exposicion al ruido durante ebijmgly particularmente para la audicion.

Lo dispuesto en esta norma sera de aplicaciontsdbajadores por cuenta ajena,
cualquiera que sea la modalidad o duracion destato, con la Unica excepcion de las
tripulaciones de los medios de transporte aérearjtimo. De acuerdo con lo previsto en

el articulo 118.5 de la ley 3/1987, de 2 de apgheral de cooperativas, esta norma ser4,
asimismo, aplicable a los socios trabajadoressiedaperativas de trabajo asociado.

En el anexo 1 se incluyen la descripcion y defomiale los conceptos técnicos empleados
en esta norma a efectos de su utilizacion en lecapdn del mismo.

Articulo 2 .

Para dar efectividad al objeto de proteccién derkdsajadores establecido en el articulo
anterior el empresario esta obligado a:

1. Con caracter general, a reducir al nivel mas t&gnica y razonablemente posible los
riegos derivados de la exposicion al ruido, habigenta del progreso técnico y de la



disponibilidad de medidas de control del ruidoparticular, en su origen, aplicadas a las
instalaciones u operaciones existentes.

Lo dispuesto en el parrafo anterior debera sedte@specialmente en consideracion en la
concepcion y construccion de nuevos centros dajtraben la modificacion de los
existentes, incluida la adquisicion de nuevos emgige trabajo. De las medidas preventivas
gue en estos supuestos se adopten se informareaGoter previo a su puesta en practica,
a los drganos internos competentes en seguridegiead y a los representantes de los
trabajadores.

2. A dar cumplimiento a las obligaciones espedficansignadas en esta norma.
Articulo 3.

1. El empresario debera evaluar la exposicion si¢rédnajadores al ruido con el objeto de
determinar si se superan los limites o niveleslfifaen la presente norma y de aplicar, en
tal caso, las medidas preventivas procedentesoet$o de evaluacion comprendera:

1. una evaluacion en los puestos de trabajo exéstem la fecha de entrada en vigor
de esta norma.

2. evaluaciones adicionales cada vez que se cregavo puesto de trabajo, o
alguno de los ya existentes se vea afectado poificamibnes que supongan una
variacion significativa de la exposicion de lodagmdores al ruido.

3. evaluaciones periddicas que se llevaran a calmop minimo, anualmente, en los
puestos de trabajo en que el nivel diario equivalerel nivel de pico superen 85
dba o 140 db, respectivamente, o cada tres afing,s& sobrepasan dichos limites,
pero el nivel diario equivalente supera 80 dba.

2. Los érganos internos competentes en seguritizgieme y los representantes de los
trabajadores tendran derecho a:

1. estar presentes en el desarrollo de las evahegprevistas en esta horma.

2. ser informados sobre los resultados de las nsispualiendo solicitar las
aclaraciones necesarias para la mejor comprensién dignificado.

3. ser informados sobre las medidas preventivaslgberan adoptarse, a la vista de
los resultados de la evaluacién, en aplicaciéroabdpuesto en la presente norma.

Articulo 4 .

1. La evaluacion de la exposicion de los trabajslat ruido se realizara en base a la
medicion del mismo.

Las mediciones del ruido deberan ser represensatigdas condiciones de exposicion al
mismo y deberan permitir la determinacion del ndiatio equivalente y del nivel de pico.
con tal finalidad la medicion del ruido se efectude acuerdo con los criterios establecidos
en los anexos 2 y 3 de esta norma.

Cuando las caracteristicas de un puesto de trabpjmuen una variacion significativa de

la exposicioén al ruido entre una jornada de tragajtra, el empresario podra utilizar para

la evaluacion de dicha exposicion el nivel semagaivalente, en lugar del nivel diario
equivalente, siempre que comunique tal hecho at@idad laboral, a efectos de que esta
pueda comprobar que se dan las circunstanciasadotias de la utilizacion de este sistema.



2. quedan exceptuados de la evaluacién de medicidellos supuestos en los que se
aprecie directamente que en un puesto de trabajogedldiario equivalente o el nivel de
pico son manifiestamente inferiores a 80 dba ydil0

Articulo 5 .

En los puestos de trabajo en los que el nivelaeguivalente supere 80 dba deberan
adoptarse las siguientes medidas:

1. proporcionar a cada trabajador una informagipoyando proceda, una formacién
adecuadas en relacion a:

- la evaluacién de su exposicion al ruido y losgies potenciales para su audicion.

- las medidas preventivas adoptadas, con espexdicde las que tengan que ser
llevadas a cabo por los propios trabajadores.

- la utilizacién de los protectores auditivos.
- los resultados del control medico de su audicion.

2. realizar un control medico inicial de la funcigunditiva de los trabajadores, asi como
posteriores controles periddicos, como minimo quémales. estos controles se llevaran a
cabo de conformidad con las reglas contenidas anexlo 4 de esta norma.

3. proporcionar protectores auditivos a los trat@jes que lo soliciten.
Articulo 6 .

En los puestos de trabajo en los que el nivel@eguivalente supere 85 dba se adoptara
las medidas preventivas indicadas en el articuleremm, con las siguientes modificaciones:

1. el control médico periddico de la funcion awditde los trabajadores debera realizarse,
como minimo, cada tres afios.

2. deberan suministrarse protectores auditivosl@sttos trabajadores expuestos.
Articulo 7 .

En los puestos de trabajo en los que el nivelaeguivalente o el nivel de pico superen 90
dba o 140 db, respectivamente, se analizaran |tisgagor los que se superan tales
limites y se desarrollara un programa de medidasdas destinado a diminuir la
generacion o la propagacion del ruido, u organiaatencaminadas a reducir la exposicion
de los trabajadores al ruido. de todo ello se méora a los trabajadores afectados y a sus
representantes, asi como a los érganos internoggatentes en seguridad e higiene.

En los puestos de trabajo en los que no resultécey razonablemente posible reducir el
nivel diario equivalente o el nivel de pico por dighbde los limites mencionados en el
apartado anterior, y. en todo caso, mientras estase de desarrollo el programa de
medidas concebido a tal fin, deberan adoptarsed¢asdas preventivas indicadas en el
articulo 5., con las siguientes modificaciones:

1. los controles meédicos periédicos de la funcidditava de los trabajadores
deberéan realizarse, como minimo, anualmente.

2. todos los trabajadores deberan utilizar protestauditivos, cuyo uso obligatorio
se sefalizara segun lo dispuesto en el real detA€@/1986, de 9 de mayo, sobre
sefalizacion de seguridad en los centros y lockdsabajo.



3. siempre que el riesgo lo justifique y sea rabteng técnicamente posible, los
puestos de trabajo seran delimitados y objeto daestriccion de acceso.

Articulo 8 .

1. Los protectores auditivos seran proporcionado®pempresario en numero suficiente y
seran elegidos por este en consulta con los orgateeos competentes en seguridad e
higiene y los representantes de los trabajadores.

Los protectores auditivos deberan:
1.Ajustarse a lo dispuesto en la normativa gersentade medios de proteccion personal.

2. Adaptarse a los trabajadores que los utiliGamiehdo en cuenta sus circunstancias
personales y las caracteristicas de sus condicamgsabajo.

3. Proporcionar la necesaria atenuacion de la &{posal ruido.

Mediante el uso de los protectores debera obtenesatenuacion al ruido tal que el
trabajador dotado de aquellos tenga una exposifemiva de su oido al ruido equivalente
al de otro trabajador que, desprovisto de protesta@stuviese expuesto a niveles inferiores
a los indicados en el articulo 7 , o, cuando res@zonable y técnicamente posible, a los
indicados en los articulos 6. y 5. en casos depexmeal dificultad técnica . La autoridad
laboral podra conceder exenciones al cumplimieatmdiispuesto en el parrafo anterior;
en tales casos, no obstante, deberan utilizarsegbooes auditivos que proporcionen la
mayor atenuacion posible.

2. para trabajadores que efectlen operacionesialgseta autoridad laboral podra
conceder exenciones a la obligatoriedad de usosderbtectores auditivos, cuando tal uso
pudiera conducir a una agravacion del riesgo glpha la salud y/o seguridad de los
trabajadores afectados y no fuera razonablemestblpalisminuir ese riesgo por otros
medios.

Las exenciones contempladas en este apartadolystegor se concederan en todo caso
por periodos limitados, se revisaran periédicamgrste revocaran en cuanto dejen de
concurrir las circunstancias que motivaron aquethempresario debera tomar en cada
caso, habida cuenta de las circunstancias parés,lmedidas, como la reduccion del
tiempo de exposicion al ruido, que sean adecuaatasreducir al minimo los riesgos
derivados de tales exenciones.

3. si la utilizacion de los protectores auditivievase consigo un riesgo de accidente, este
debera disminuirse mediante medidas apropiadas.

Articulo 9.

1. los empresarios deberan registrar y archivadddss obtenidos en las evaluaciones de la
exposicion al ruido y en los controles médicosadiihcion auditiva realizados en
cumplimiento de lo dispuesto, respectivamentepsratticulos 3.y 4.y 5., 6.y 7. de esta
norma.

2. en relacion a la evaluacion de las exposiciehesgistro comprendera, como minimo, la
identificacion de cada uno de los puestos de toatigjeto de evaluacion y los resultados
obtenidos en cada uno de ellos, con indicacidmgeiumental empleado.

3. en relacion al control medico de la funcion dudiel registro comprendera, como
minimo:



- nombre del trabajador.
- nimero de afiliacion a la seguridad social.

- puesto de trabajo ocupado, resultado de losa@estperiddicos o adicionales efectuados
en relacion a los riesgos relacionados con la esiposal ruido, con indicacion de si el
trabajador emplea proteccion personal, y en casuoatfvo, tipo de aquella y el tiempo
medio diario de su utilizacién, cambios de puestérabajo realizados por indicacion
medica, e incidencia patoldgica relacionada cautiicion.

Los datos resultantes de las valoraciones del@skadalud de los trabajadores solo se
podran utilizar como base orientativa para mejerambiente de trabajo y con fines
medico-laborales, y siempre respetando su caréatdidencial.

4. el empresario esta obligado a mantener los\arsla los que hace referencia este
articulo durante al menos treinta afios. si un esapi@ cesara en su actividad, el que le
suceda recibira y conservara la documentacioniantaf finalizar los periodos de
conservacion obligada de los registros, o en @ dascese de la actividad sin sucesion, la
empresa lo notificara a la autoridad laboral compiet con una antelacion de tres meses,
dandole traslado durante este periodo de todalestanentacion.

El empresario debera facilitar el acceso a estds\wars a la inspeccion de trabajo y
seguridad social, al instituto nacional de seguriel@igiene en el trabajo, a los organismos
competentes de las comunidades autonomas, a l@sasgternos competentes en
seguridad e higiene y a los representantes dedloajadores.

No obstante lo anterior, cuando los datos relatvizsvigilancia de la salud de los
trabajadores contengan informacién personal detarénedico confidencial, el acceso a
aquellos se limitara al personal medico que llegal® la vigilancia de la salud de los
trabajadores, salvo que se presenten de forma inaden

Articulo 10 .

A partir de la fecha de entrada en vigor de lagresnorma los equipos de trabajo que se
comercialicen deberan ir acompafiados de una infdémauficiente sobre el ruido que
producen cuando se utilizan en la forma y cond&sqorevistas por el fabricante. dicha
informacién debera permitir que el empresario ggged adquirir un determinado equipo
pueda realizar una estimacion de los niveles draique van a estar expuestos los
trabajadores que lo utilicen, o que se situen srpsaximidades.

De no existir un anexo de especificacion técniclsl@revistas en la disposicion adicional
de esta norma referida al contenido de la inforéraprevista en el parrafo anterior, la
misma se referira al puesto de trabajo del opemadebera incluir, como minimo:

1. el nivel de presién acustica continuo equivagrinderado a, siempre que dicho nivel
sea superior a 80 dba.
2. el nivel de pico, siempre que supere 140 db.

Los empresarios que adquieran un equipo de traledjeran requerir del fabricante,
importador o suministrador del mismo la informagabavista en este articulo.

Disposicion adicional primera .



Las disposiciones de la presente norma podrarosgoletadas mediante anexos que, sin
introducir modificaciones en el texto reglamentaestablezcan las condiciones o
especificaciones técnicas para la mas adecuadaeiph de las prescripciones en aquel
contenidas, teniendo en cuenta especialmente lacéo del progreso técnico y la
adaptacion al mismo en el cumplimiento de la norma.

Tales anexos seran aprobados por orden a propuegtanta de los ministros de trabajo y
seguridad social e industria y energia.

Disposicion adicional segunda

Las acciones u omisiones de los empresarios c@drato dispuesto en este real decreto
tienen la consideracion de infracciones en matiriseguridad e higiene y salud laborales
segun lo dispuesto en los articulos 9, 10 y 1ladey 8/1988, de 7 de abril, sobre
infracciones y sanciones de orden social, y socigaables de acuerdo con lo dispuesto en
dicha norma.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opohg@nexisto en la presente norma y
especificamente en el articulo 31.9 de la ordenganaral de seguridad e higiene en el
trabajo, aprobada por orden de 9 de marzo de 1971.

Disposicion transitoria

La evaluacion inicial de los puestos de trabajosague se refiere el articulo 3., 1, 1., de
esta norma debera llevarse a cabo con anterioaidztide marzo de 1990. ello no obstante
no sera necesario efectuar mediciones en aquelstqs de trabajo en los que el nivel
diario equivalente o el nivel de pico sean marifiegente inferiores a 80 dba y 140 db,
respectivamente.

Disposicion final

La presente norma entrara en vigor el dia 1 deoated990.
Dado en Madrid a 27 de octubre de 1989.

Juan Carlos r.

el ministro de relaciones con las cortes

y de la secretaria del gobierno,

Virgilio Zapatero Gomez

( Anexo 1 omitido)

ANEXO 2 . Medicion del ruido

1. Para la medicion del nivel diario equivalentefectos de su comparacion con los limites
o niveles considerados en el presente reglamesitopmo para determinar si el nivel de
pico supera los 140 db, se utilizaran los instrueemdicados en el anexo 3 (con sus
respectivas condiciones de aplicacion) u otrosdgueresultados equivalentes.

2. Los instrumentos de medida deberan ser verdgatiediante un calibrador acustico o
sistema equivalente, antes y después de cada orediserie de mediciones.

3. Las mediciones deberan realizarse, siempreappasible, en ausencia del trabajador
afectado, colocando el micréfono a la altura daselencontraria su oido. si la presencia



del trabajador es necesaria, el microfono se cadopaeferentemente, frente a su oido, a
unos 10 centimetros de distancia; cuando el minmfenga que situarse muy cerca del
cuerpo deberan efectuarse los ajustes adecuadogqumel resultado de la medicion sea
equivalente al que se obtendria si se realizatmeampo sonoro no perturbado.

4. Numero y duracién de las mediciones: el nimarduracion y el momento de
realizacion de las mediciones tendran que eletgriendo en cuenta que el objetivo basico
de estas es el de posibilitar la toma de decigibresel tipo de actuacion preventiva que
debera emprenderse en virtud de lo dispuesto pregtnte reglamento.

Por ello, cuando uno de los limites o niveles detathos en el reglamento se sitle dentro
del margen de error de las mediciones, podra aptajpor suponer que se supera dicho
limite o nivel, o b) por incrementar (segun el inetental utilizado) el numero de las
mediciones (tratando estadisticamente los correlpotes resultados) y/o su duracion
(llegando, en el limite, a que el tiempo de mediaoincida con el de exposicion), hasta
conseguir la necesaria reduccion del margen de esroeespondiente.

( Anexo 3 omitido)
Anexo 4 Control de la funcién auditiva de los trabgdores

El control de la funcion auditiva de los trabajagral que se hace referencia en los
articulos 5, 6, 7 y 9 de este reglamento, se araliateniéndose a lo dispuesto en el
presente anexo:

1. El control de la funcion auditiva tendra comgetilio la prevencién de las perdidas de
capacidad auditiva que pudieran sufrir los trab@jesl expuestos, debido al ruido existente
en el ambiente de trabajo. Para ello dicho coadgbkra dirigirse, fundamentalmente, a la
deteccion de la posible disminucion de la capacaatitiva de tales trabajadores, a fin de
poder tomar oportunamente, en su caso, las megiidasntivas necesarias para la
consecucion del mencionado objetivo.

2. El control de la funcién auditiva de los traloljees expuestos se efectuara siempre bajo
la responsabilidad de un medico, quien podra sstidts por personas competentes en la
materia, en la realizacion de pruebas y examenes.

3.El control de la funcién auditiva de los trabajaes expuestos comprenderd los siguientes
tipos de reconocimientos:

a) un reconocimiento inicial, antes de la exposiebruido o al comienzo de esta.

b) reconocimientos periddicos a intervalos cuyaldautpdependera del nivel de exposicion
al ruido de cada trabajador y que, como minima@ keestablecida en los articulos 5, 6, 7 y
9.

Estos reconocimientos podran realizarse con magouéncia, a criterio del medico
responsable, especialmente en aquellos casos exigtee una hipersusceptibilidad frente
al ruido, o en los que se advierta un deteriortadencion auditiva que lo haga aconsejable
de acuerdo con lo expuesto en el punto 1.

c) reconocimientos adicionales a aquellos trabagsdgue accidentalmente y sin la
proteccién debida hayan estado expuestos a undevako superior a 140 db, 0 a los que
presenten determinados sintomas que, a juicio déicm responsable, haga necesarios



dichos reconocimientos con objeto de determingrasible deterioro de la capacidad
auditiva.

4. El reconocimiento inicial debera incluir, coménimo, una anamnesis y una otoscopia
combinada con un control audiométrico; la otoscgpmacontrol audiométrico deberan
repetirse al cabo de dos meses.

5. Los reconocimientos periddicos y los reconoamasg adicionales para los trabajadores
gue hayan estado accidentalmente expuestos, sactpian, a un nivel de pico superior a
140 db, deberan incluir, como minimo, una otoscoprabinada con un control
audiométrico.

6. El control audiométrico mencionado en los pumitgriores incluira, como minimo, una
audiometria de tonos puros para la determinaciamdeales de audicion por conduccion
aérea de acuerdo con la norma ISO 6189-1983. encamb, la audiometria cubrira la
frecuencia de 8.000 hz y el nivel sonoro ambigmamitira la medicion de un nivel umbral
de audicion igual a 0 db, segun la norma ISO 38%19

7. Las audiometrias indicadas en el punto antee@fectuaran mediante audiometros
manuales o automaticos cuya calibracion y mantemioise realizara de acuerdo con las
normas 1SO 6189-1983, 1ISO 389-1975 y CEIl 645.



